为保障员工的身体健康，及时了解员工的健康状况，我分行拟采购城区员工（含离退休人员）体检服务，预计参检人数约1750人，体检服务期一年，服务期间内共一次体检。
[bookmark: _GoBack]针对体检项目，我行对实施体检机构的要求为：体检场地集中舒适、交通便利、价格合理、检查仪器先进、体检人员素质高、检查认真仔细、服务态度好。具体体检项目及要求如下：
1、 常规检查：
检查内容包括：内科、外科、耳、鼻、喉、眼科。其中内科检查包括测量血压、脉搏、心肺听诊、腹部触诊、骨密度检查（或人体成分分析等其他项目）、眼底检查。由各科室至少2-3名主治医师以上人员主检。
2、 妇科检查：
检查内容包括：妇科检查+妇科白带常规检查+宫颈查癌TCT、人乳头病毒（HPV-DNA）检查。妇科主检人员应由至少2名主治医师以上人员担任。检查时应使用一次性的窥阴器和治疗巾。
三、B超检查：
检查内容包括：腹部彩超(肝、胆、脾、胰、双肾、膀胱、输尿管、子宫附件/前列腺)、甲状腺、颈动脉彩超、心脏彩超+心功能检查、女性乳腺彩色B超。以上所有B超检查均为彩色B超，体检机构应配备至少5台彩色B超机，检查由至少5名主治医师或主管技师以上人员负责。其中结节为高发病症，需要做结节分类。
四、胸部螺旋CT平扫＋三维重建：
主检人员应具备主治医师或主管技师以上资格，体检机构提供自助打印检查胶片渠道，员工可按需打印。其中结节为高发病症，需要做结节分类。
五、腰椎正、侧位；颈椎正、侧位：
    主检人员应是主治医师或主管技师以上人员，体检机构提供自助打印检查胶片渠道，员工可按需打印。
六、心电图：
体检机构应配备至少2台多导联心电图机。心电图原始资料（图纸）应附于体检小结中一并交还参检者。心电图主检人员应为至少2名主管技师以上人员。
七、实验室检查：
检查项目：尿常规(包括尿糖、尿胆红素、尿比重、尿隐血、PH值、尿蛋白、尿胆原、尿酮体、尿白细胞)、生化检查（血常规、转氨酶、转肽酶、尿素氮、肌酐、胆固醇、甘油三脂、血糖、尿酸、高密度、低密度、谷草、总蛋白、白蛋白）、CEA、AFP、SCCA、NSE、CA125、CA153、CA199、CA72-4、TPSA、EB病毒、甲功三项【游离三碘甲状腺原氨酸(FT3)、游离三碘甲状腺原氨酸(FT4)、血清促甲状腺激素（TSH）、】、风湿三项（C反应蛋白、类风湿因子、抗O）、总前列腺特异性抗原（TPSA）、糖化血红蛋白、血同型半胱氨酸。
抽血应由至少5名工作五年以上的护士及至少1名护士长负责，应使用一次性负压真空采血管。
八、幽门螺旋杆菌筛查：碳十三/碳十四吹气试验
九、胃肠镜
十、心脑血管
以上项目可根据机构具体情况进行特色优化，其中第九项胃肠镜为专项体检套餐项目，常规体检套餐不包含。套餐类型由员工自由选择，据实结算。
十一、其它要求：
1.为满足采购人惠城区员工体检的便捷需求，报名惠城区体检集采的供应商需在当地有体检物理场所或提供体检专用车辆和体检设备。如为物理场所，须提供物理场所地址及相应证明（如事业单位法人证书、营业执照、产权证、租赁合同等）；如为体检车，须提供车辆所有权证明或使用权证明，且需保证体检员工一次性完成体检所有项目，无需员工来回奔波。
2.体检方式：参检人到体检机构体检；
3.体检时效：至2026年11月；
4.体检时间：体检场所开放时间：7：45-12：00；
5.体检机构须在体检开始前提前布场，相关仪器设备必须到位；
6.体检机构为参检人员提供线上预约体检时间服务；
7.在体检过程中注意登记参检者的联系电话，发现重要指标异常的情况应及时通知参检者本人。个人体检资料需作小结及诊疗建议，如参检人员需要须提供纸质打印件；
8.所有体检项目所需一次性消耗品及检查仪器等费用由中标人负责；
9.严格按实际检查人数及项目逐项收费，费用结算时提供每个人的费用明细并按各部门汇总，打印明细表并将电子文档交我行；
10.体检机构对所有参检人员体检资料按要求进行分类、提供小结及存档，所有参检人员体检资料需严格保密，未经许可不得外泄。
11.应做到先体检先出结果，所有参检人员体检资料应在15个工作日内处理完毕，通过快递的方式交至我行指定人员，快递邮费由体检机构负责；
12.体检机构应保证体检结果的准确性，进行检查时体检机构使用的所有医疗器械必需符合国家规定，并严格按照各项医疗操作规程执行。体检机构体检工作不符合国家行业有关规定标准的，经双方或第三方有权机构确认后，我行有权拒付不合格部分的款项，造成我行经济损失的，体检机构还需承担赔偿责任，并且由此引致的第三方的索赔责任由体检机构承担；
13为我行的体检员工提供免费营养早餐；
14.在体检表中增加参检者对体检机构的评价调查，在体检过程中收集、统计调查情况，并及时向我行反馈相关信息，以不断完善员工体检工作；
15.体检机构能通过短信的形式，根据参检员工的体检状况提供健康指引信息；
18.体检机构在参检员工体检后的3个月到半年内根据员工的体检状况通过短信形式提供复查温馨提示；
17.我行员工到体检机构就诊，提供绿色通道就诊服务；如住院诊治，能及时提供床位；
18.如我行员工的家属参与体检，体检机构需按照我行员工体检的招标价格进行收费；
19.为满足我行员工进一步检查的需求，我行将为员工提供部分自选自费体检项目，费用由员工自理，体检机构需提供协议价，以保障我行员工的权益。

