清远市分行2026-2027年度员工体检服务项目

采购需求
一、服务基本内容
为了保障员工的身体健康,我行拟采购员工体检服务。参检人员：约900人，付款时按实际参检人数和项目结算。服务期两年，每一年度各组织一次体检，服务期间内共两次。针对本次项目，我行对实施体检医院的要求为：体检场地集中舒适、交通便利、价格合理、检查仪器先进、体检人员素质高、检查认真仔细、服务态度好。具体体检项目及要求如下。
（一）供应商入选后需根据我行体检费标准合理设置体检项目和体检套餐及自选项目。项目应包括但不限于以下检查：
1.体格检查：对头、颈、胸腹、生殖器、脊柱、四肢、神经系统等进行全身性检查；
2.实验室检查：主要包括对血常规、尿常规、肾功能、肝功能、血糖、血脂等指标检查；
3.辅助检查：主要包括心电图、胸部X射线、腹部B超、CT、核磁共振等辅助检查。
4.其他检查：根据男、女的不同生理特点进行差异化检查。比如：女性增加卵巢、子宫附件等的检查。男性增加前列腺等检查。 
（二）体检机构负责制定科学、最优的体检套餐和自选体检项目，满足员工体检项目选择需求，最大化保障员工（含女员工二次体检）切身权益。
（三）体检机构负责安排专业人员接受员工检后疾病咨询，进行健康医疗指引。
二、服务团队要求
（一）接待、协调人员要求：体检机构应为本项目配置不低于2人的接待、协调人员，用于体检接待、日常业务的沟通和特殊事项下双方的协调等。
（二）主要检测人员主要包括：主任医师（或副主任医师）、主治医师、检验师和护士等。检测人员的构成及数量，应适合我方体检业务量。
（三）检后咨询服务要求：至少配备2名主治及以上医师，用于检后咨询服务和健康检测后各项指标的解释与说明。特殊情况下，提出运动、饮食、心理和治疗指导。
（四）体检的设备、设施要求：体检机构应具备必要的体检设备，设备至少包括：磁共振成像设备、X射线体层摄影设备、超声诊断设备、光电心电图设备、生化分析仪、内窥镜、血压计、身高体重测量仪、尿液常规分析仪和其他我方体检项目中所需的设备等。

三、服务质量要求

1.健康体检标准符合国家市场监督管理局和中国国家标准化管理委员会要求；
2.从事体检服务的医生要具有国家认可的相关医师资质,工作认真负责；
3.体检等待区面积适合本项目及防疫要求。要在体检场地设置指示牌，有导检人员热情为我行员工指引体检科室及顺序，以节约体检等待时间； 
4.为我行体检员工提供早餐，早餐营养价值合理；
5.体检结果要密封，以保证个人隐私；
6.体检服务要求认真细致，热情周到；
7.对体检结果给予免费咨询服务；
8.对本次体检常见病、多发病、职业病等给予专场健康讲座；
9.结合员工历年体检方案，突出体检项目特色及服务优势.
四、服务供应安排
1.体检时间： 每年10月10日前完成体检。
2.地点要求：入选供应商体检服务中心
3.体检医生要求：有5年以上临床经验。其中主检医生有副高以上职称。
五、服务数量要求
1.全体员工（含退休人员）；
2.采购完成，签订体检合同。以实际体检人数结算费用。
六、款项支付要求
体检结果反馈给我行后，体检服务费用按实际参加体检人数和合同约定的单价每年一次性付款结算。由入选方出具发票（或合法票据），建行收到发票（或合法票据）后在10个工作日内将费用转入入选方银行账户。
七、报价要求
按照体检项目，在权威机构（物价部门）规定的价格内，对我行拟定价格优惠。
八、其他要求
1.为我行参检员工提供进一步诊治及住院的协助服务。

2.我行员工取到报告后若有疑问可到体检中心进行咨询，无需挂号。

3.未经采购方允许，供应商不得将本项目采购内容及项目以任何方式进行转包。
